
Na temelju članka 57. st. 1., 2. i 3. Zakona o zaštiti na radu (N.N. RH br. 71/14.) dana 06.11.2014. godine Poslodavac donosi:

ODLUKU
O ZAŠTITI NEPUŠAČA

I.

Sukladno važećim zakonskim propisima kojima je regulirano pušenje na javnim mjestima te sukladno važećim propisima o zaštiti na radu, Poslodavac ovom Odlukom zabranjuje pušenje na radnim sastancima i na mjestima rada.

II.

Sukladno čl. 57. st. 4. Poslodavac dozvoljava pušenje:

· Ured direktora
· Prostor kuhinje
· Prostor dvorišta

III.

U prostoriji za pušenje, odnosno prostoru mora biti istaknut propisani znak kojim se označava da je pušenje dopušteno i postavljene pepeljare, te osigurano odgovarajuće provjetravanje.
U prostoriji za pušenje ne smije se odlagati i/ ili skladištiti materijal i gotovi proizvodi.
U prostorijama za pušenje ne smiju raditi nepušaći.

IV.

Prostoriju za pušenje održava u urednome stanju i uredno provjetrava zaposlenik/ca koji/a radi na radnom mjestu čišćenja poslovnih prostora i prostorija.

III.

Provođenje ove odluke dužni su osigurati:

· Direktor 
· Ovlaštenik poslodavca

IV.

[bookmark: _GoBack]Provedbu ove Odluke za vrijeme održavanja radnih sastanaka dužna je osigurati osoba koja je voditelj sastanaka.

V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a primjenjuje se od 07.11.2014.
Odluka će se objaviti na oglasnoj ploči.


U Zagrebu, 06.11.2014.							Direktor

									

