	
	


         (podaci o poslodavcu)
Temeljem članka 28. stavka 2. Zakona o zaštiti na radu (N.N. br. 71/14) radnik na radnom mjestu na kojem postoje opasnosti za život i zdravlje, neovisno o stečenim ili propisanim školskim i stručnim znanjima, smije raditi samostalno ako je osposobljen za rad na siguran način, i to na način propisan Pravilnikom o osposobljavanju iz zaštite na radu i polaganju stručnog ispita (N.N. br. 112/14.). Dok takav uvjet radnik ne stekne, može raditi samo pod nadzorom nekog drugog za to određenog radnika koji je osposobljen za rad na siguran način na odnosnim poslovima (ne duže od 60 dana).

ODLUKA

O RASPOREDU NA RADNO MJESTO POD NADZOROM
	kojom u skladu sa gore citiranim Zakonom  poslodavac  osigurava  rad  zaposlenika-ce gosp./gđe.

	
	rođenog/e dana
	
	u
	

	općina rođenja
	
	država rođenja
	

	stručna sprema
	
	na radno mjesto
	

	pod nadzorom radnika
	
	koji je osposobljen za rad na siguran način

	U
	


Ovlaštena osoba:
Ovjerni pečat;

Dostaviti:

	- radniku kojemu se osigurava rad pod nadzorom
	

	- radniku koji vrši nadzor
	

	- spisohran ovdje
	


