Na temelju članka 23. Zakona o zaštiti na radu (N.N. br. 71/14), a u svezi članka 24., direktor društva donosi:
ODLUKU

o prenošenju ovlaštenja za organizaciju i provedbu zaštite na radu

	za
	
	stručna sprema
	

	na radnom mjestu:
	
	kojem se osigurava provedba



Zakona o zaštiti na radu i drugih propisa (Procjene rizika, Pravilnika zaštite na radu i odluka poslodavca) u djelokrugu njegovog rada, a naročito da:

1) radniku koji nije osposobljen za rad na siguran način ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog radnika

2) radniku za kojeg nije na propisani način utvrđeno da ispunjava tražene uvjete, ne dopusti obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji više ne ispunjava tražene uvjete zabrani da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

3) posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih štetno utjecati

4) isključi iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zaštitnu opremu na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

5) u suradnji sa stručnjakom za zaštitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te svakog slučaja postupanja radnika u skladu s odredbom članka 69. stavaka 3. i 4. Zakona o zaštiti na radu (N.N. br. 71/14)
6) nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zaštite na radu, uputama poslodavca, odnosno proizvođača radne opreme, osobne zaštitne opreme, opasnih kemikalija i bioloških štetnosti te da koriste propisanu osobnu zaštitnu opremu

7) radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno podstavku 6. ovoga stavka

8) osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spašavanje, za pružanje prve pomoći te da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

9) osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pića te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti, odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada.

NAPOMENA:


Na temelju članka 29.  Zakona o zaštiti na radu (N.N. br. 71/14.), Ovlaštenici poslodavca moraju biti osposobljeni iz područja zaštite na radu u skladu sa Pravilnikom o osposobljavanju iz zaštite na radu i polaganju stručnog ispita (N.N. br. 112/14.)

U Zagrebu,______________  godine








Direktor:

Odluku preuzeo:________________________

